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ACTA DE REUNION O COMITE N° 143

Hora: 09:00 AM Fecha: 10/03/2026

Lugar: CASA COMUNAL, VEREDA EL TENIENTE

Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Dar a conocer a los padres y madres de familia el protocolo de actuaciones

Objetivo: ante alertas de amenaza, vulneraciéon o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la primera infancia del ICBF

Agenda:

1: Saludo

2: Socializacién el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF

3: Espacio de preguntas y respuestas
4: Despedida
Desarrollo:

1. Siendo las 09:00 de la mafiana e da apertura a la formacion a familias, se extiende un saludo fraterno
a todos los padres y madres de familia, se socializa el objetivo del encuentro y se invita a participar
receptivamente de las actividades a desarrollar

2: Inicialmente se les menciona a los padres y madres de familia que erradicar la violencia contra los nifios
y las nifias es una prioridad en los servicios de atencion a la primera infancia del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), debido a que este tipo de situaciones afecta de manera directa su desarrollo
integral y bienestar. Por esta razén, se resalta la importancia de que las familias comprendan su papel
fundamental en la proteccion y garantia de los derechos de los nifios y nifias.

En ese sentido se realiza una reflexion frente a la importancia de desnaturalizar la violencia, invitando a
las familias a reconocer que ninguna forma de maltrato fisico, verbal o psicoldgico debe ser considerada
como una manera normal de corregir o relacionarse con los nifios y las nifias. Se motiva a fortalecer
practicas de crianza basadas en el respeto, el didlogo, el buen trato y el acompanamiento afectivo.

De igual manera, se orienta a los padres y madres sobre la importancia de identificar y prevenir factores
de riesgo, entendiendo que existen situaciones que pueden poner en peligro el bienestar de los nifios y
ninas. Por ello, se les invita a estar atentos a sefiales de alerta y a buscar apoyo oportuno cuando enfrenten
dificultades que puedan afectar la proteccion de sus hijos.

Asimismo, se resalta la necesidad de fortalecer los factores protectores en el entorno familiar, promoviendo
vinculos afectivos positivos, ambientes de confianza, comunicacién y cuidado, los cuales permiten que los
nifos y nifias crezcan en entornos seguros y protectores.

Durante el desarrollo del tema también se brindé una explicacion clara y comprensible sobre el Protocolo
de Actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién e inobservancia de derechos, con el fin de que las
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familias conozcan cémo se actia desde los servicios de primera infancia cuando se identifica una posible
situacion que pueda afectar a un nifio o nifa. Se explicé que este protocolo es una herramienta que orienta
las acciones institucionales para garantizar respuestas oportunas y adecuadas, priorizando siempre el
bienestar y el interés superior del nifio.

En este sentido, se explicé a las familias la diferencia entre algunos conceptos importantes:

Amenaza de derechos, cuando existe una situacién que puede poner en riesgo a un niflo o nifa, aunque
el dafo aun no se haya presentado.

Vulneracién de derechos, cuando el derecho del nifio o nifia ya ha sido afectado o se ha presentado una
situacion de maltrato, negligencia o abuso.

Inobservancia de derechos, cuando los adultos responsables no cumplen con su deber de garantizar el
cuidado, la proteccion y el bienestar de los nifios y nifias.

Igualmente, se explicd que cuando en los servicios de atencién a la primera infancia se identifica una sefial
de alerta, esta puede surgir a partir de la observacion del comportamiento de los nifios y nifias, cambios
emocionales, manifestaciones verbales o informacion recibida por parte de otras personas. Ante estas
situaciones, el equipo del servicio tiene la responsabilidad de actuar de manera responsable y oportuna.

Se enfatizé que los profesionales realizan un registro claro y objetivo de las situaciones observadas, con
el fin de garantizar que la informacion sea manejada de manera adecuada y que las autoridades
competentes puedan intervenir cuando sea necesario. Asimismo, se explicé que, dependiendo de cada
caso, se puede activar la ruta de atencion con entidades como la Defensoria de Familia, la Comisaria de
Familia o los servicios de salud.

También se resaltd que toda la informacién se maneja con confidencialidad, buscando siempre proteger
la dignidad y bienestar del nifio o nifia, evitando situaciones que puedan generar mayor afectacion
emocional.

Finalmente, se reiterd a los padres y madres de familia que este protocolo no solo busca actuar cuando
ya existe una situacion de riesgo, sino que también tiene un enfoque preventivo, orientado a la deteccion
temprana de posibles dificultades y al fortalecimiento de las familias, promoviendo entornos seguros,
protectores y libres de violencia para los nifios y nifias.

3: No hubo preguntas por parte de los padres y madres de familia, pues mencionan que todo estuvo muy
claro. Algunos expresaron que esta informacién es muy valiosa porque permite garantizar que las
intervenciones sean rapidas, eficaces y centradas en el bienestar de los nifios y las nifias, promoviendo
un entorno seguro y protector para su desarrollo integral.

4: Para terminar la formacion a familias se agrade a los padres y madres de familia por su tiempo y
disposicién para el desarrollo de las actividades propuestas y se da por terminado el encuentro.

Decisiones:

Fortalecer los espacios de orientacién y sensibilizacion dirigidos a padres, madres y cuidadores frente a
la prevencion de la violencia y la garantia de los derechos de los nifios y las nifias, promoviendo el
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conocimiento del Protocolo de Actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién e inobservancia de

derechos.

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol Fechas
Promover en el hogar practicas de crianza
basadas en el respeto, el didlogo y el buen trato, Padres, madres de familia y :
. . ; . . Siempre
evitando cualquier forma de violencia hacia los talento humano.
ninos y las ninas.
Estar atentos a las necesidades emocionales,
fisicas y sociales de sus hijos e hijas, -
. e e . Padres, madres de familia y y
brindandoles acompafiamiento, cuidado vy Siempre
s . ; talento humano.
proteccidbn para garantizar su bienestar y
desarrollo integral.
Informar oportunamente al equipo del servicio
cualquier situacion que pueda representar riesgo y
q Iy que pueda rep °s9 Padres, madres de familia y .
o afectacion para los nifios y las nifas, Siempre
. , g . talento humano.
contribuyendo asi a la prevencion y proteccién de
sus derechos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Yolima Quintero Casso Profesional Psicosocial CORHUELLAS Holrw Quntess Casso
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion — — -
Por definir Por definir Vereda El Teniente
Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso
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Ko, NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA cARGO ENTIDAD REGIONAL IENTRD ZONAL © VINCULACION TELEFONO CORRED
PLANTA CONTRATO A P
1 |YORMARY SANCHEZ CEBALLOS
1007530446 |NA CORHUELLAS __ {HUILA LAPLATA NO seuca  |34BDRE 2010 Uone m—(
2 |NORA ELCIRA IPILA CRUZ 5 (1_
1084578367 |Nia CORHUELLAS  [HuiLa LA PLATA NO APLICA 18561 ?r;'fc (s
3 |PAOLA MIZETH ARIAS ANDAPIRA l d
1004473731 |WA corHuELLas  |Huna [LAPLATA NO APLICA 52-@0@ (4! Q
4 |MARIA ELVIA YACUECHIME CANDI &
25576747 N CORHUELLAS __|HUILA LAPLATA 8O APLICA 20032 Juky na TG
5 |ROSALBA ARIAS VALENCIA sAL
1004473096 |na CORHUELLAS __|HUILA LAPLATA NO APLICA GSdiye It
6 |DIANA PAOLA ANAYA MARINES L
1006549720 |nia CORHUELLAS __|HUILA LAPLATA NO apuca |8 202 3 TO\CACs j{D
7 |SONIA MARILCY ARIAS ARIAS A
1004473671 _|NA CORHUELLAS __|HUILA LA PLATA NO APLICA '{1’035?0108 S\ Ca
8 |LEIDY FAUXURY CHACA GALINDO i L
1084576889 [rwa CORHUELLAS __[HUILA LA PLATA NO aruca (D Zoi’i;{b l‘:tT el
8 |KAROL ANDREA GUALY
1075685017 |wa CORHUELLAS __|HUILA LA PLATA NO APLICA MM]}
10 |YORMARY SANCHEZ CEBALLO
1007530446 {Nna CORHUELLAS __|HUILA LA PLATA NO APLICA D Bs2afat ﬂ(\( noy U‘
11 |LUZ FANNY IPILA CRUZ
55107742 |wa CORHUELLAS _ [HuLA LAPLATA NO APLICA ARG (T ‘fcn\'\
@
12 |MAGNOLIA SON OTECA N 4 i
1064576211 |nA CORHUELLAS _ |HUILA LAPLATA NO seuca 1R o a0 AB1I2S (13 pelia <
13 |MABEL NATALIA VELASCO
1004473053 |NA CORHUELLAS _ |HUILA LAPLATA NO. avuca  |R22 3u‘f({6 o) E{{ ll‘j" ‘
14 |MAIDY GUETOCHAMBO PARDO (U f ' & L’
1062088771 WA CORMUELLAS __ |HULA LAPLATA NO APLICA Va. | v,gf OC kmin o
15 |LOREN CRISTINA COLLO CASTRO |
1004473505 |NiA CORHUELLAS __|HUILA LA PLATA NO APLCA Losen
16 |YULIXA ALEJANDRA JURATGUERCKE URIBE :
1193082662 |n/A CORHUELLAS __|HUILA LAPLATA NO pouca 2 1561‘{3?1 k\)u‘ WX
17 |KAREN NATALIA CONDE TRUJILLO
1084576054 |NA CORHUELLAS HUILA LA PLATA NO ABLICA tn }) .
18 |FANNY ROBARY CHAVEZ CUETOCHAMBO
1062090935 |NA CORHUELLAS _ |HUILA LA PLATA NO APLICA e Qotxu(
% |KAREN DAYANA ANDRADE IPILA ‘
1084576299 |Wa CORMUELLAS __ |HuiLA LAPLATA NO APLICA ~W ol
20 |AMDREA ANLVAREZ VALENCIA
1113682324 |NiA CORHUELLAS HUILA LA PLATA NO APLICA 2, 30."‘{‘-[ (’, n a )&
INA } th
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1 |JESSICA ARIAS ANDAPINA .
1084578391 |na CORHUELLAS  [Hunta LAPLATA NO APLICA 208¢453¢C === a
2 |EIDI YULIETH VELASCO MOROCHO 6 :‘&}) q)‘
1002980276 rm CORMUELLAS __[HuiLa LAPLATA Ino aeuca | ZA(2 g fuw )
3 |DIANA MAYELI YUCUMA GUALI -
1084576585 [Na CORHUELLAS _ [HUILA LAPLATA NO aeca [y~ A0 [CIANL] \\l
4 |MERCEDES IDALI ORDONEZ ORDONEZ
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